TRATADO DE LIBRE COMERCIO
ESTADOS UNIDOS - CHILE

Capitulo Catorce

Entrada temporal de personas de negocios

Articulo 14.1: Principios generales

1. Adicionalmente a lo dispuesto en el articulo 1.2 (Objetivos), este Capitulo refleja
la relacion comercial preferente que existe entre las Partes, el objetivo mutuo de
facilitar la entrada temporal de las personas de negocios conforme a las disposiciones
del Anexo 14.3, segun el principio de reciprocidad y de establecer criterios y
procedimientos transparentes para la entrada temporal y la necesidad de garantizar la
seguridad de las fronteras y de proteger la fuerza de trabajo nacional y el empleo
permanente en sus respectivos territorios.

2. Este Capitulo no se aplica a las medidas relativas a la nacionalidad, ciudadania,
residencia permanente o empleo en forma permanente.

Articulo 14.2: Obligaciones generales

1. Cada Parte aplicara sus medidas relativas a las disposiciones de este Capitulo de
acuerdo con el articulo 14.1(1) y, en particular, las aplicard de manera expedita para
evitar demoras o menoscabos indebidos en el comercio de mercancias o servicios, o a la
realizacion de actividades de inversion de conformidad con este Tratado.

2. Para mayor certeza, ninguna disposicion de este Capitulo se interpretara en el
sentido de impedir a las Partes que apliquen medidas para regular la entrada temporal
de personas naturales o su permanencia temporal en sus territorios, incluidas aquellas
medidas necesarias para proteger la integridad de sus fronteras y garantizar el
movimiento ordenado de personas naturales a través de las mismas, siempre que esas
medidas no se apliguen de manera que demoren o menoscaben indebidamente el
comercio de mercancias o servicios o0 la realizacion de actividades de inversion de
conformidad con este Tratado. El solo hecho de requerir una visa para personas
naturales no sera considerado como menoscabo indebido o impedimento en el comercio
de mercancias o servicios o actividades de inversion de conformidad con este Tratado.

Articulo 14.3: Autorizacion de entrada temporal



a.Cada Parte autorizara la entrada temporal a personas de negocios que ademas estén
calificadas para ingresar de conformidad con las medidas aplicables relacionadas con la
salud y la seguridad publicas, asi como con las relativas a la seguridad nacional, de
acuerdo con este Capitulo, incluidas las disposiciones contenidas del Anexo 14.3.

b.Una Parte podra negar la expedicion de un documento migratorio donde se autoriza
emplear a una persona de negocios en casos en que la entrada temporal de dicha
persona pudiera tener un efecto negativo sobre:

(@) la solucién de cualquier conflicto laboral en curso en su lugar de empleo o
futuro lugar de empleo; o

(b) el empleo de cualquier persona que esté involucrada en tal conflicto.

3. Cuando una Parte, de conformidad con el parrafo 2, niegue la expedicion de un
documento migratorio que autorice el empleo, esa Parte debera:

(@) informar por escrito a la persona de negocios los motivos de la negativa;
y
(b) notificar sin demora y por escrito las razones de la negativa a la otra
Parte.
4. Cada Parte limitard el valor de los derechos por procesamiento de las solicitudes

de entrada temporal de personas de negocios, de una manera compatible con el articulo
14.2(1).

Articulo 14.4: Entrega de informacion
1. Adicionalmente al articulo 20.2 (Publicacién), cada Parte debera:

(@) proporcionar a la otra Parte los materiales que le permitan conocer las
medidas relativas a este Capitulo; y

(b) a mas tardar seis meses después de la fecha de entrada en vigor de este
Tratado, preparar, publicar y poner a disposiciéon de los interesados, tanto
en su propio territorio como en el de la otra Parte, un documento
consolidado con material que explique los requisitos para la entrada
temporal, que incluya referencias a las leyes y regulaciones normativas
aplicables, conforme a las reglas de este Capitulo, de manera que las
personas de negocios de la otra Parte puedan conocerlos.

2. Cada Parte recopilara, mantendra y pondra a disposicion de la otra Parte, previa
solicitud, de conformidad con su respectiva legislacion interna, la informacién relativa al
otorgamiento de autorizaciones de entrada temporal, de acuerdo con este Capitulo, a
personas de negocios de la otra Parte a quienes se les haya expedido documentacion
migratoria, con el fin de incluir informacion especifica referente a cada ocupacion,
profesion o actividad.

Articulo 14.5: Comité de Entrada Temporal



a)Las Partes establecen un Comité de Entrada Temporal, integrado por representantes
de cada Parte, que incluira funcionarios de migracion.

b)El Comité debera:
(@ establecer un calendario para sus reuniones;

(b) establecer los procedimientos para el intercambio de informacién sobre
las medidas que afectan a la entrada temporal de personas de negocios
de conformidad con este Capitulo;

(©) considerar la elaboraciéon de medidas tendientes a facilitar la entrada
temporal de personas de negocios de conformidad con las disposiciones
del Anexo 14.3 sobre la base del principio de reciprocidad;

(d) considerar la implementacion y administracion de este Capitulo; y

(e) considerar el desarrollo de criterios e interpretaciones comunes para la
implementacion de este Capitulo.

Articulo 14.6: Solucién de controversias

1. Una Parte no podra iniciar procedimientos de conformidad con el articulo 22.5
(Comisién - buenos oficios, conciliacion y mediacion) respecto de una negativa de
autorizacion de entrada temporal en conformidad con este Capitulo, ni respecto de un
caso en particular que surja conforme al articulo 14.2, a menos que:

(@) el asunto se refiera a una practica recurrente; y

(b) la persona de negocios afectada haya agotado Ilos recursos
administrativos a su alcance respecto de ese asunto en particular.

2. Los recursos a que se refiere el parrafo (1)(b) se consideraran agotados cuando
la autoridad competente no haya emitido una resolucién definitiva en el plazo de un afio
desde el inicio de un procedimiento administrativo, y la resolucion se haya demorado
por causas que no son imputables a la persona de negocios afectada.

Articulo 14.7: Relacidon con otros Capitulos

1. Salvo lo dispuesto en este Capitulo y en los Capitulos Uno (Disposiciones
iniciales), Dos (Definiciones generales), Veintiuno (Administracion del Tratado),
Veintidés (Solucion de controversias) y Veinticuatro (Disposiciones finales), y los
articulos 20.1 (Puntos de contacto), 20.2 (Publicacion), 20.3 (Notificacidn y suministro
de informacion) y 20.4 (Procedimientos administrativos), ninguna disposicion de este
Tratado impondré& obligacion alguna a las Partes respecto de sus medidas migratorias.

2. Nada en este Capitulo serd interpretado para imponer obligaciones o
compromisos con respecto a otros Capitulos de este Tratado.

Articulo 14.8: Transparencia en el desarrollo y aplicacion de las



regulaciones®

1. Adicionalmente al Capitulo Veinte (Transparencia), cada Parte mantendra o
establecera mecanismos adecuados para responder a las consultas de personas
interesadas en lo que se refiere a las regulaciones relativas a la entrada temporal de
personas de negocios.

2. Adicionalmente al articulo 20.2 (Publicacién), en la medida de lo posible, cada
Parte debera, de ser requerida, proporcionar a las personas interesadas un conciso
informe respondiendo a los comentarios recibidos sobre propuestas regulatorias
relativas a la entrada temporal de personas de negocios en el momento en que adopte
las regulaciones definitivas.

3. Adicionalmente al articulo 20.2 (Publicacion), en la medida de lo posible, cada
Parte permitird que transcurra un plazo razonable entre la fecha de la publicaciéon de las
regulaciones definitivas relativas a la entrada temporal de personas de negocios y la
fecha de su entrada en vigor.

4. Cada Parte debera, dentro de un plazo razonable, después de considerar que la
solicitud de entrada temporal esta completa conforme a las leyes y regulaciones
internas, informar al solicitante sobre la decision adoptada relativa a su solicitud. A
peticion del solicitante, la Parte debera suministrar, sin demora indebida, la informacion
referente al estado de la solicitud.

Articulo 14.9: Definiciones
Para los efectos de este Capitulo:

entrada temporal significa el ingreso de una persona de negocios de una Parte al
territorio de la otra Parte, sin la intencidon de establecer residencia permanente;

medida migratoria significa cualquier ley, regulacion o procedimiento que afecte la
entrada y permanencia de extranjeros;

nacional tiene el mismo significado que tiene el término “persona natural que tiene la
nacionalidad de una Parte”; tal como se define en el Anexo 2.1 (Definiciones especificas
por cada pais);

persona de negocios significa el nacional de una Parte que participa en el comercio de
mercancias o suministro de servicios, o en actividades de inversion; y

profesional significa el nacional de una Parte que lleva a cabo una ocupacion
especializada que requiere:

€)) la aplicacion tedrica y practica de un cuerpo de conocimientos
especializados; y

(b) la obtencion de un grado post secundario, que requiera cuatro afios o

! Paramayor certeza, “regulaciones’ incluye a las regulaciones que establecen o aplican criterios o
autorizaciones de licencias.



méas de estudios? (o el equivalente de dicho grado) como un minimo para
entrar en la ocupacion.

2 Chile reconoce como tales grados, los Grados de Bachillerato, Maestriay Doctorado, otorgados por
instituciones en Estados Unidos. Estados Unidos reconoce como tales grados, €l grado de licenciatura, titulo
profesiona y grados superiores, otorgados por ingtituciones en Chile.



Anexo 14.3
Entrada temporal de personas de negocios
Seccion A —Visitantes de negocios

1Cada Parte autorizara la entrada temporal a una persona de negocios que tenga la
intencion de llevar a cabo alguna de las actividades de negocios mencionadas en el
Apéndice 14.3(A)(1), sin exigirle la obtencion de una autorizacion de empleo, a
condicion de que dicha persona, ademas de cumplir con las medidas migratorias
aplicables a la entrada temporal, exhiba:

(@) pruebas que acrediten la nacionalidad de una Parte;

(b) documentacion que acredite que la persona de negocios emprendera tales
actividades y sefiale el propdsito de su entrada; y

(©) pruebas del caracter internacional de la actividad de negocios que se
propone realizar y de que la persona de negocios no pretende ingresar al
mercado laboral local.

2Cada Parte dispondra que una persona de negocios puede cumplir con los requisitos
sefialados en el parrafo 1(c), cuando demuestre que:

(@) la fuente principal de remuneracion correspondiente a esa actividad de
negocios se encuentra fuera del territorio de la Parte que autoriza la
entrada temporal; y

(b) el lugar principal de negocios de esa persona y donde efectivamente se
devengan las ganancias se encuentra predominantemente, fuera de dicho
territorio.

Normalmente, una Parte aceptard una declaracién verbal en cuanto al lugar principal
del negocio y al lugar real donde efectivamente se devengan las ganancias. En caso de
que la Parte requiera alguna comprobacién adicional, por lo regular considerara que es
prueba suficiente una carta del empleador donde consten tales circunstancias.

3Ninguna de las Partes podra:

(@) exigir, como condicion para autorizar la entrada temporal conforme al
parrafo 1, procedimientos previos de aprobacién, peticiones, pruebas de
certificacion laboral u otros procedimientos de efecto similar; ni

(b) imponer o mantener ninguna restriccion numérica a la entrada temporal
de conformidad con el parrafol.

Seccidn B - Comerciantes e inversionistas

a)Cada Parte autorizara la entrada temporal y expedira documentacion comprobatoria a
la persona de negocios que tenga intenciones de:



(@) llevar a cabo un intercambio comercial cuantioso de mercancias o
servicios, principalmente entre el territorio de la Parte de la cual es
nacional y el territorio de la otra Parte a la cual se solicita la entrada; o

(b) establecer, desarrollar, administrar o prestar asesoria o servicios técnicos
claves para administrar una inversion en la cual la persona o su empresa
hayan comprometido, o estén en vias de comprometer, un monto
importante de capital,

que ejerza funciones de supervision, ejecutivas o que conlleve habilidades esenciales,
siempre que la persona de negocios cumpla, ademas, con las medidas migratorias,
aplicables a la entrada temporal.

b)Ninguna Parte podra:

(@) exigir pruebas de certificacién laboral u otros procedimientos de efecto
similar, como condicién para autorizar la entrada temporal conforme al
parrafo 1; ni

(b) imponer o mantener restricciones numeéricas en relacion con la entrada
temporal conforme al parrafo 1.

Seccidn C - Transferencias de personal dentro de una empresa

a)Cada Parte autorizara la entrada temporal y expedira documentacion comprobatoria a
la persona de negocios empleada por una empresa, que tenga intenciones de
desempefiar funciones gerenciales o0 ejecutivas o0 que conlleven conocimientos
especializados en esa empresa o en una de sus subsidiarias o filiales, siempre que
cumpla con las medidas migratorias aplicables a la entrada temporal. La Parte podra
exigir que la persona de negocios haya sido empleado de la empresa de manera
continua durante un afio dentro de los tres afios inmediatamente anteriores a la fecha
de presentacion de la solicitud de admision.

b)Ninguna de las Partes podra:

(@) exigir pruebas de certificacion laboral u otros procedimientos de efecto
similar como condicién para autorizar la entrada temporal conforme al
parrafo 1; ni

(b) imponer ni mantener restricciones numeéricas en relacidon con la entrada
temporal conforme al parrafo 1.

Seccién D - Profesionales

a)Cada Parte autorizara la entrada temporal y expedirA la documentacion
comprobatoria a la persona de negocios que tenga intenciones de llevar a cabo
actividades como profesional, o desempefiar funciones de capacitacion relacionadas a
una profesion en particular, incluyendo la conduccidon de seminarios, cuando la persona
de negocios, ademas de cumplir con los requisitos migratorios aplicables a la entrada



temporal, exhiba:
(@) prueba de nacionalidad de una Parte;

(b) documentacion que acredite que la persona emprenderd tales actividades
y sefale el propésito de su entrada; y

(©) documentacion que acredite que esa persona posee los requisitos
académicos minimos pertinentes o titulos alternativos.

2. Sin perjuicio de los requisitos educacionales establecidos en la definicion de
“profesional’’del articulo 14.9, las Partes otorgaran entrada temporal a las personas de
negocios que tengan intenciones de llevar a cabo actividades de negocios como
profesionales en el ambito de alguna de las profesiones enumeradas en el Apéndice
14.3(D)(2), siempre que la persona de negocios posea los titulos indicados en el
Apéndice y cumpla con los requisitos establecidos en el parrafo 1 de esta Seccion.

3. Las Partes intercambiaran listas ilustrativas de profesiones que se ajusten a la
definicién de “profesional’; a la fecha de entrada en vigor de este Tratado para facilitar
la implementacion de este Capitulo. Las Partes también intercambiaran informacion
sobre educacién postsecundaria, con el objeto de facilitar la evaluacion de las
solicitudes de entrada temporal.

4. Ninguna de las Partes podra:

(@) exigir procedimientos previos de aprobacion, peticiones, pruebas de
certificacion laboral u otros de efecto similar, como condicién para
autorizar la entrada temporal conforme al parrafo 1; ni

(b) imponer o mantener restricciones numéricas en relaciéon con la entrada
temporal conforme al parrafo 1.

5. No obstante lo dispuesto en el parrafo 4(a), una Parte podra requerir a la
persona de negocios que pretende una entrada temporal conforme a esta Seccién, que
cumpla con procedimientos aplicables a la entrada temporal de profesionales, como una
certificacion de cumplimento de la ley laboral y migratoria de la Parte.

6. No obstante lo dispuesto en los parrafos 1 y 4, una Parte podra establecer un
limite numérico anual, el cual se especificara en el Apéndice 14.3(D)(6), respecto de la
entrada temporal de personas de negocios de la otra Parte que tengan intenciones de
realizar actividades comerciales a nivel profesional.

7. A menos que las Partes acuerden otra cosa, la Parte que establezca un limite
numeérico de conformidad con el parrafo 6, podr4, en consulta con la otra Parte,
autorizar la entrada temporal en conformidad con el parrafo 1 a la persona de negocios
que ejerza una profesion cuyos requisitos de acreditacion, licencia y certificacion sean
reconocidos mutuamente por las Partes.



8. Ninguna de las disposiciones de los parrafo 6 6 7 se interpretard& como una
limitaciéon a la posibilidad de que una persona de negocios solicite la entrada temporal,
de acuerdo con las medidas migratorias de una Parte aplicables a la entrada de

profesionales, fuera de las que se adopten o mantengan de conformidad con el parrafo
1.



Apéndice 14.3(A)(1)

Visitantes de negocios

Reuniones y Consultorias

- Personas de negocios que asisten a reuniones, seminarios o conferencias, o
que lleven a cabo asesoria a clientes.

Investigacion y disefo

- Investigadores técnicos, cientificos y estadisticos que lleven a cabo
investigaciones independientes o0 investigaciones para una empresa ubicada
en el territorio de la otra Parte.

Cultivo, manufactura y produccion

- Personal de adquisiciones y de produccion (a nivel gerencial), que lleve a
cabo operaciones comerciales para una empresa ubicada en el territorio de la
otra Parte.

Comercializacion

- Investigadores y analistas de mercado que efectien investigaciones o
analisis de manera independiente o para una empresa ubicada en el territorio
de la otra Parte.

- Personal para ferias comerciales y de promocién que asista a convenciones
comerciales.

Ventas

- Representantes y agentes de ventas que tomen pedidos 0 negocien contratos
de mercancias o0 servicios para una empresa ubicada en el territorio de la
otra Parte, pero que no entreguen las mercancias ni suministren los
servicios.

- Compradores que efectian adquisiciones para una empresa ubicada en el
territorio de la otra Parte.
Distribucion
- Agentes de aduanas que presten servicios de asesoria para facilitar la
importacion o exportaciéon de mercancias.

Servicios posteriores a la venta

- Personal de instalacion, reparacion y mantenimiento y supervisores, que
cuenten con los conocimientos técnicos especializados esenciales para
cumplir con la obligacion contractual del vendedor; y que suministren
servicios o capaciten a trabajadores para que suministren esos servicios de



conformidad con una garantia u otro contrato de servicios relacionados con la
venta de equipo o maquinaria comercial o industrial, incluidos los programas
de computacion adquiridos a una empresa ubicada fuera del territorio de la
Parte a la cual se solicita entrada temporal, durante la vigencia del contrato
de garantia o de servicio.

Servicios generales

- Personal de gerencia y de supervision que participe en operaciones
comerciales para una empresa ubicada en el territorio de la otra Parte.

- Personal de servicios financieros (agentes de seguros, personal bancario o
corredores de inversiones) que intervenga en operaciones comerciales para
una empresa ubicada en territorio de la otra Parte.

- Personal de relaciones publicas y de publicidad que brinde asesoria a clientes
0 que asista o participe en convenciones.

- Personal de turismo (agentes de excursiones y de viajes, guias de turistas u
operadores de viajes) que asista o participe en convenciones o conduzca
alguna excursion que se haya iniciado en el territorio de la otra Parte.

- Traductores o intérpretes que suministren servicios como empleados de una
empresa ubicada en el territorio de la otra Parte.

Definiciones

Para los efectos de este Apéndice, territorio de la otra Parte significa el
territorio de la Parte que no es el de la Parte a la cual se solicita la entrada temporal.



Apéndice 14.3(D)(2)

PROFESION REQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS Y
TITULOS ALTERNATIVOS

Liquidador de siniestros debidos a|Bachillerato o Grado de Licenciatura o Titulo
desastres Profesional y haber completado
exitosamente la capacitacion en las areas
relacionadas con la liquidacion de seguros
correspondiente a demandas de reparacion
de dafios causados por desastres; o tres
aflos de experiencia en liquidacion de
siniestros y haber completado exitosamente
la capacitacidon en las areas pertinentes de
liuidacion de demandas por dafos
ocasionados por desastres.

Consultor en administracion Bachillerato o Grado de Licenciatura o Titulo
Profesional. Si el grado es en una disciplina
no relacionada con el area objeto de la
consultoria, entonces se requerirAd contar
con experiencia profesional equivalente,
establecida mediante una declaracion o un
titulo profesional que atestiglie tres afios de
experiencia en un area de especialidad
relacionada con la consultoria en
administracion.

Administrador agricola Bachillerato o Grado de Licenciatura, o
Titulo profesional, o wun certificado de
educacién postsecundaria® que requiera tres
anos de estudio en la especialidad y tres
anos de experiencia en la especialidad.

Fisioterapeuta Bachillerato o Grado de Licenciatura, o Titulo
profesional, o certificado de educaciéon
postsecundaria que requiera tres afos de
estudio en la especialidad o tres afios de
experiencia en la especialidad.

3 Certificado de educacion postsecundaria significa un certificado emitido al término de los estudios post-
secundarios por una | nstitucion reconocida por € Gobierno de Chile, o acreditada por la autoridad competente
pertinente en Estados Unidos.



Apéndice 14.3(D)(6)

1. A partir de la fecha de entrada en vigor de este Tratado, Estados Unidos
aprobard anualmente hasta un total de 1.400 solicitudes iniciales de personas de
negocios chilenas que soliciten la entrada temporal en virtud de la Seccion D del Anexo
14.3, para llevar a cabo actividades comerciales a nivel profesional.

b)Para efectos del parrafo 1, Estados Unidos no tomara en cuenta:
(@) la renovacion de un periodo de entrada temporal;

(b) el ingreso de un cényuge o hijos menores que acompafien o que vayan a
reunirse con la persona de negocios titular;

(©) una admisién en virtud de la Seccién 101(a)(15)(H)(i)(b) del Immigration
and Nationality Act, 1952, y sus modificaciones, incluido el limite
numeérico mundial establecido en la seccion 214(g)(1)(A) de dicha ley; o

(d) una admision en virtud de cualquier otra disposicion de la seccion
101(a)(15) de dicha ley respecto de la entrada de profesionales.



